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ACTA N°

FECHA: Bogotd, febrero, 10 de 2026.
HORA: 10:20 a.m. - 11:30 am.
LUGAR: Salén pedagogico
TEMA: como proteger de la violencia sexual a nuestros nifios y nifas

ASISTENTES: nifios y ninas

ORDEN DEL DIA

Bienvenida

Conversatorio: Mi cuerpo es mio.

Identificacién de caricias que me gustan y caricias que no me gustan.
Secretos buenos y secretos que debo contar.

¢ A quién puedo pedir ayuda?

Experiencia participativa y cierre,

S SN b

DESARROLLO

1. Bienvenida

Se dio inicio al encuentro con un saludo calido y afectuoso, invitando a los nifios y nifias
a sentarse en circulo para dialogar. Se explicé que hablariamos sobre cémo cuidar
nuestro cuerpo y decir “no” cuando algo no nos gusta. Se generd un ambiente de
confianza recordandoles que el jardin es un espacio seguro donde pueden hablar y
expresar lo que sienten.

2. Conversatorio: Mi cuerpo es mio

Se explico a los nifios y nifias que su cuerpo les pertenece y que es valioso. Se
menciond que hay partes del cuerpo que son intimas y deben ser cuidadas, y que nadie
puede tocarlas sin su permiso.

Se reforzé la idea de que siempre deben avisar a un adulto de confianza si algo les
incomoda.
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3. Identificacion de caricias que me gustan y caricias que no me gustan

A través de ejemplos sencillos con peluches y bebes sexuados, se dialogé sobre las
caricias que nos hacen sentir bien (como un abrazo cuando lo queremos) y aquellas
que nos hacen sentir incomodos, tristes o confundidos.

Se practico con los nifios y nifias decir con voz fuerte y clara:

(INO"
« “NO ME GUSTA’
« “DETENTE’

También se les explico que pueden alejarse y buscar ayuda.

4, Secretos buenos y secretos que debo contar

Se explicd la diferencia entre secretos buenos (como una sorpresa de cumpleanos) y
secretos que hacen sentir miedo o tristeza.

Se enfatizé que los secretos que hacen sentir incomodos no se guardan y siempre
deben contarse a un adulto que los cuide.

5. ¢ A quién puedo pedir ayuda?

Se pregunto a los nifios y nifias a quién pueden acudir si algo no les gusta o les hace
sentir mal. Ellos mencionaron:

¢« Mama
. Papé
« Abuelos

« Profesora

Se reforzo que siempre habra adultos que los escuchan y protegen, y que nunca es su
culpa si algo sucede.

6. Experiencia participativa y cierre
Se realizé una experiencia sencilla donde los nifios y nifias expresaron frases como:

“Mi cuerpo es mio”
“Puedo decir no”
“Puedo contar lo que me pasa”
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Se finalizo el encuentro recordando que son importantes, valiosos y que los adultos
estamos para cuidarlos y protegerlos.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacién

'Alﬂ{ld;ﬁ:ln (ubo T M J Mod #\/\IWXJ)

der Oogsoral pol T Adesol

Nombres y Apellidos Dependencia Firma
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ACTA N°

FECHA: Bogots, febrero, 10
HORA: 4:30 p.m. - 5:10 p.m.
LUGAR: Auditorio
TEMA: Como proteger de la violencia sexual a nuestros nifios y nifas

ASISTENTES: talento humano

ORDEN DEL DIiA

Bienvenida e instalacién de la jomada.

Socializacién del objetivo del encuentro.

Enfoque de proteccion y prevencion de la violencia sexual en la primera infancia.
Rol del talento humano en la deteccion, prevencion y acompafamiento.
Participacion de las docentes. '

Acuerdos, compromisos y cierre.

DB DN =2

DESARROLLO

1. Bienvenida e instalacion de la jornada

Se dio inicio a la jornada con la bienvenida al talento humano, resaltando la importancia de
generar espacios de reflexion y formacién frente a la proteccion integral de los nifios y nifas,
especialmente en temas relacionados con la prevencidn de la violencia sexual.

2. Socializacién del objetivo del encuentro

Se socializé que el objetivo principal de esta asamblea es fortalecer las capacidades del talento
humano para prevenir, identificar y actuar oportunamente frente a posibles situaciones de
violencia sexual, garantizando el cuidado, el buen trato y la proteccion de los derechos de los
nifios y nifias.
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3. Enfoque de proteccién y prevencién de la violencia sexual en la primera infancia
Se abordaron conceptos basicos relacionados con la violencia sexual, haciendo énfasis en la
importancia de la prevencion desde edades tempranas, el respeto por el cuerpo, la escucha
activa y la observacion constante de comportamientos, emociones y cambios en los nifios y
nifas.

Se recordé que el jardin infantil es un entorno protector y que el actuar del talento humano debe

estar guiado por la empatia, la confidencialidad y el cumplimiento de las rutas de atencién
establecidas.

4. Rol del talento humano en la deteccién, prevencién y acompafnamiento

Se destacd el rol fundamental del talento humano en la identificacion de sefiales de alerta, el
acompaniamiento emocional a los nifios y nifias y la comunicacién oportuna con la coordinacién
y el equipo transversal. Asimismo, se enfatizé la importancia de documentar las observaciones
y actuar de manera responsable ante cualquier situacién que pueda vulnerar los derechos de
los nifos y nifas.

5. Participacion de las docentes
Durante el espacio de participacion, se registraron los siguientes aportes:

« Profe Caro manifesté la importancia de generar ambientes de confianza donde los nifios
y ninas se sientan seguros para expresar lo que sienten y comunicar cuando algo no les
gusta.

« Profe Milena resaltd la necesidad de trabajar de manera constante el reconocimiento
del cuerpo y las emociones a través de experiencias pedagogicas acordes a la edad.

« Profe Katherine enfatizé en la observacion diaria como herramienta clave para
identificar cambios en el comportamiento de los nifios y nifias.

« Profe Laura expres6 la importancia de mantener una comunicacién clara y respetuosa
con las familias frente a temas de cuidado y proteccién.

« Profe Vanesa menciond que el trabajo en equipo entre docentes y auxiliares fortalece la
prevencioén y el acompafiamiento oportuno.

« Profe La coordinadora Alejandra reiteré el compromiso institucional con la proteccion
integral de los nifios y nifias, recordando la importancia de seguir las rutas de atencion y
de actuar siempre en beneficio del interés superior del nirio.

6. Acuerdos, compromisos y cierre
Como acuerdos, el talento humano se comprometi6 a:

« Fortalecer practicas pedagogicas enfocadas en el buen trato y el autocuidado.
« Mantener una observacion constante y un acompanamiento afectivo.

« Comunicar oportunamente cualquier situacién de alerta.

« Trabajar de manera articulada con el equipo transversal y la coordinacion.

Se dio cierre a la jornada agradeciendo la participacion y el compromiso del talento humano,
reiterando la importancia de continuar fortaleciendo acciones de prevencién y proteccion dentro
del jardin infantil.

e
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Nombres y Apellidos Cargo - Tu_)o o Dependencia Firma
vinculacion
Alejandra Rubio Respons?l?le kN Jardin Avesol
servicio

Natalia Hemandez
Ochoa

Profesional en
. [4 '
atencién AP| Jardin Aveso

Al
ool o
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FIRMAS TALENTO HUMANO
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculaclén Dependencia qFIRMA _
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Responsable del | 1. 4y Avesol ( (
servicio
Aucxiliar ‘ (
GULLERMO DIAZ MORALES administrativo Jardin Avesol %
. y Diéno
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol oGl

YEIMI NATALIA HERNADEZ

Profesional API Jardin Avesol l ! ] H

LAURA TORRES PEREZ Profesional API Jardin Avesol WZ({
DIANA MILENA BORRAY Profesional API Jardin Avesol /(
1]
KATHERINE ORTIZ Profesional API Jardin Avesol :
/
ANGELA VANESA GOMEZ Auxiliar pedagégica Jardin Avesol A%W
SARA MATILDE MELO Manipuladorde | 15 40 Avesol
alimentos ’\ Y Q
Manipulador de ;
LAURA CAROLINA GARCIA NAJAR e Jardin Avesol CO\! " /Lr\Q
A ESPERANZA PEREZ Servicios generales Jardin Avesol 5
NUBIA ESPE g ub-.o\ =) |
{
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Servicios generales Jardin Avesol |, = . |
Setentian |
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ACTA N°
FECHA: Bogotad, febrero, 10
HORA: 7:00 a.m. - 8:00 am.
LUGAR: Auditorio
TEMA: Como proteger de la violencia sexual a nuestros nifios y nifias

ASISTENTES: familias

ORDEN DEL DiA

Bienvenida

Socializacion del objetivo del encuentro.

Derechos de los nifios y nifias y su proteccién integral.

¢ Qué es la violencia sexual y por qué debemos prevenirla?
Estrategias de prevencion desde el hogar.

Rol de la familia y del jardin infantil en la proteccion.
Espacio de participacion de las familias.

Compromisos y cierre.

D MO N

DESARROLLO

1. Bienvenida _ . .
Se dio inicio a la jornada brindando un cordial saludo a las familias, agradeciendo su asistencia

y disposicion para participar en este espacio de orientacién y reflexion. Se resaltd la importancia
de abordar temas relacionados con la proteccion y el cuidado de los nifios y nifias, como parte
del compromiso institucional con la garantia de sus derechos.

2. Socializacién del objetivo del encuentro
Se socializo que el objetivo principal de este encuentro es fortalecer el rol protector de las
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familias, brindando orientaciones claras y preventivas sobre cémo proteger a los nifios y nifias
frente a la violencia sexual, promoviendo entornos seguros, amorosos y respetuosos.

3. Derechos de los nifios y niflas y su proteccién integral

Se recordé a las familias que los nifios y nifias son sujetos de derechos y que tienen derecho a
la vida, a la integridad, al buen trato, a ser escuchados y protegidos. Se enfatizé que la familia,
el jardin infantil y la comunidad comparten la corresponsabilidad de garantizar estos derechos.

4. ;Qué es la violencia sexual y por qué debemos prevenirla?

De manera clara y respetuosa, se explicé que la violencia sexual es cualquier acciéon que
vulnera la integridad fisica y emocional de los nifios y nifias. Se resalt6 que estas situaciones
pueden presentarse en diferentes contextos y que la prevencion es la herramienta mas
importante para protegerlos.

Asimismo, se destaco la importancia de identificar sefiales de alerta y actuar de manera
oportuna ante cualquier sospecha o situacion de riesgo.

5. Estrategias de prevencion desde el hogar
Se socializaron estrategias practicas que las familias pueden implementar en el hogar, tales
como:

Mantener una comunicacién abierta y constante con los nifios y nifas.

Ensenar el respeto por el cuerpo propio y el de los demas.

Nombrar correctamente las partes del cuerpo, incluidas las partes intimas.

Reforzar la confianza para que los nifios y nifias expresen cuando algo no les gusta.
Acompaniar y supervisar los espacios y personas con las que interactuan.

e o o o o

6. Rol de la familia y del jardin infantil Avesol en la proteccion

Se resalté que la proteccion de los nifos y nifias es una tarea compartida. El jardin infantil
Avesol brinda orientaciéon, acompanamiento y activas rutas de atencién cuando es necesario,
mientras que las familias cumplen un papel fundamental en el cuidado diario y en la formacién
en valores como el respeto y el buen trato.

7. Espacio de participacién de las familias

Durante el espacio de participacion, algunas familias expresaron la importancia de recibir este
tipo de orientaciones y manifestaron su compromiso de fortalecer el didlogo en casa. Otras
familias sefialaron que estos espacios les permiten aclarar dudas y sentirse acompanadas en
su rol de cuidado y proteccion.

8. Compromisos y cierre

Para finalizar, se reiter6 el compromiso conjunto de familias e institucion para proteger a los
nifios y nifias de cualquier forma de violencia. Se invit6 a las familias a mantener una
comunicacion constante con el jardin infantil y a informar oportunamente cualquier situacion que
pueda afectar el bienestar de los nifios y nifas.
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de
ombres y Apellido : A i i
Nombres y Apellidos Areulactn Dependencia Firma

Responsable del

Alejandra Rubio o Jardin Avesol \/‘ LU\Q
servicio /A
o

Natalia Hernandez Profesional en
Ochoa atencion API

Jardin Avesol

A1alt
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